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1. Miten erityisesti opintojen aloitusvaiheessa 
tehtävän ohjauksen ja tuen 

toimintakäytännöillä on mahdollista vaikuttaa 
ulkomailta saapuvien kv-tutkinto-opiskelijoiden 

integroitumiseen ja opintojen sujuvaan 
aloittamiseen? 

2. Onko saapumisvaiheessa ja koulutuksen 
aloitusvaiheessa tarjottu ohjaus ja tuki riittävää 

ja kohdentuuko se oikeisiin asioihin? 
3. Kuinka yhteisöllisyys ja osallisuus rakentuvat?





Toimintaympäristön
muutokset



Opiskelijavirrat maailmalla



Opiskelijavirrat Suomeen 3. asteella

Lähde: Unesco.org Global Flow of Tertiary Students



AMK PAIKAN VASTAANOTTANEET 2024, 202, 2022 
(muu kieli)

Lähde: Vipunen



YO PAIKAN VASTAANOTTANEET 2024, 2023, 2022 
(muu kieli)

Lähde: Vipunen



Politiikkatoimet

• Työ- ja koulutusperäistä maahanmuuttoa edistetään uudistetulla Talent Boost –
ohjelmalla 2023-2027 https://tem.fi/talent-boost 

• Suomen vetovoima: osaajien saatavuuden edistäminen ja maakuvatyö

• Sujuvat ja hallitut oleskelulupaprosessit sekä toimiva jälkivalvonta

• Suomen pitovoiman vahvistaminen

• Työperusteisen hyväksikäytön torjunta ja ennaltaehkäisy

• Toimeenpano perustuu tiiviiseen verkostoon: valtakunnalliset ja alueelliset 
toimijat työskentelevät yhteisten kansainvälistymisen tavoitteiden eteen mm. 
yritysten, kuntien, korkeakoulujen ja oppilaitosten yhteistyönä

• Muutoksia tulossa lukuvuosimaksuihin ja lupapolitiikkaan (täyskatteellisuus, 
hakijamaksu, lupatyypin vaihto, tilapäinen suojelu, Migri tiedonanto 
korkeakouluille)

Lähde: OKM, Pyöreän pöydän keskustelu 1.3.2024

https://tem.fi/talent-boost


Yhteistyö edelliseen liittyen

Parhaillaan kv-opiskelijoihin liittyen on käynnissä eri toimijoiden 
johdolla useita –mutta toisiinsa kytkeytyviä, hankkeita ja toimia.

•Mm. ennakointitieto opiskelijavirroista resurssien kohdentamiseksi 
edustustoissa, korkeakoulujen tuleva tiedonsaantioikeus opiskelijan 
oleskelulupatietoihin, Migrin jälkivalvontaosana oleskelulupien 
riskiperusteisuuden kehittämistä

•Toimilla tulee olemaan (yhteis)vaikutuksia kansainvälisten 
opiskelijoiden määriin, profiileihin ja lähtömaihin.

•Tiedonvaihtokorkeakoulujen ja viranomaisten välillä on entistä 
tärkeämpää.







Maahantulo Suomeen vuosittain



Päätökset ja ikäryhmät



Kansallisuudet ja sukupuoli



Oleskeluluvan hakijoiden toimeentulon
edellytykset nousevat 1.1.2024

Opiskelijan toimeentuloraja on nykyään 560 
euroa kuukaudessa. Marraskuun alusta 
lähtien opiskelijan toimeentuloraja on 800 
euroa kuukaudessa. Olemme huomioineet 
opiskelijan toimeentulorajassa muun 
muassa opiskelija-asuntojen normaalia 
edullisemman hintatason, tuetun ruokailun 
ja mahdolliset opiskelija-alennukset. 
Kyseinen toimeentuloraja koskee myös 
opiskelijoiden ja tutkijoiden oleskelulupaa 
työnhakua ja yritystoimintaa varten.
Opiskelijoiden perheenjäsenten 
toimeentulorajat nousevat siten, miten 
taulukossa on esitetty.

https://migri.fi/opiskelijan-oleskelulupahakemus


Haasteet top 6:
1. Jaksaminen

2. Talous
3. Asunto
4. Palvelut

5. Työllistyminen
6. Kulttuuri



Palvelut, 
ohjaus, 

ratkaisut ☺



1. Ympäristön palvelut
Laki Kotoutumisen edistämisestä:

• Mitkä kaupungin & hyvinvointialueen palvelut kuuluvat opiskelijalle? Entä 
kun mukana tulee perhe?

• Ovatko palvelut saatavilla muuten kuin suomeksi tai ruotsiksi? Esim. 
nettisivut, takaisinsoittopalvelut

• Pankkipalvelut toimivat Suomessa reittinä kaikkeen
• Asunto ja sen hankkimisen hankaluudet. Asumisen hinta yllättää
• Työllisyyspalvelut
• Tutustuttavaa:
https://repo.thl.fi/sites/monisuomi/monisuomi22/index.html
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2023/20230681 

https://repo.thl.fi/sites/monisuomi/monisuomi22/index.html
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2023/20230681


2. Ohjaus
• Laki ei määrittele annettavaa neuvontaa tai ohjausta 

korkeakouluopiskelijoille

• AMK-tutkintojen opetussuunnitelmiin integroidut ohjaukselliset 
teemat ovat: 1. korkeakouluopiskelutaidot ja toimintaympäristö 2. 
ammatilliset verkostot ja oman osaamisen kuvaaminen 3. itsensä 
johtaminen ja työelämässä toimiminen

• Kansainvälisten opiskelijoiden integroitumiseen tarvitaan kuitenkin 
itse koulutuksen lisäksi: 1. Kv-rekrytointi ja hakijapalvelut 2. Kv-
asettautumispalvelut 3. Neuvonta- ja ohjauspalvelut 4. Kv-ura- ja 
työelämäpalvelut 5. Oppilaskunta (6. Alumnitoiminta)





1. Kv-rekrytointi- ja hakijapalvelut

• Vastuullinen ja eettinen kv-rekrytointi
https://arene.fi/ajankohtaista/eettinen-ohjeistus-kayttoon-korkeakoulujen-
kansainvaliseen-opiskelijarekrytointiin/ 
• Oikea-aikainen ja rehellinen tieto Hakijapalveluista 
• Kuka kulkee hakeutumisessa rinnalla? Agentti, Kv-rekrytointi, 

Hakijapalvelut, opettajat…
• Agentit pyörittävät laitonta maahantuloa laillisin keinoin, jopa 

ihmiskauppaa
https://thepienews.com/ 
• Paikan vastaanotto, ilmoittautuminen, rekisteröityminen ja todistusten 

oikeellisuuden todentaminen
• Opintojen aloittamisen aikataulut

https://arene.fi/ajankohtaista/eettinen-ohjeistus-kayttoon-korkeakoulujen-kansainvaliseen-opiskelijarekrytointiin/
https://arene.fi/ajankohtaista/eettinen-ohjeistus-kayttoon-korkeakoulujen-kansainvaliseen-opiskelijarekrytointiin/
https://thepienews.com/


2. Kv-asettautumispalvelut
• Linkki kv-ohjelmien ja ohjauksen välillä https://net.centria.fi/en/for-students/students-

guide/integration-services/ 

• Helposti lähestyttävä ja henkilökohtainen, opiskelijan kokonaisvaltainen huomiointi

• Ei ohjaa opintoja

• Alkuvaihe tärkein, työkaluna esim. GOIN

• Autetaan ja ohjataan käytännön asioissa & Newsletter (vuodenajat, varautuminen, tapahtumat, 
Suomi)

• Opiskelijan osallistaminen ja vastuuttaminen

• Tiedottaa ympäröiviä palveluita kv-opiskelijoiden palvelutarpeesta ja tilanteista sekä kehittää 
niitä yhteistyössä. Yhteiset tapahtumat esim. https://net.centria.fi/i-live-to-the-fullest-in-my-
kokkola-3/ . Yhteistyö eri kansallisuuksien yhdistysten kanssa.

• Ketterästi toimivat eli tapahtumia ja toimintoja järjestetään nopeallakin aikataululla jos tarve 
vaatii

• Finnish First Year Experience ja First Year Experience https://elut.lut.fi/en/starting-studies/first-
year-experience ja https://efyenetwork.weebly.com/ 

https://net.centria.fi/en/for-students/students-guide/integration-services/
https://net.centria.fi/en/for-students/students-guide/integration-services/
https://net.centria.fi/i-live-to-the-fullest-in-my-kokkola-3/
https://net.centria.fi/i-live-to-the-fullest-in-my-kokkola-3/
https://elut.lut.fi/en/starting-studies/first-year-experience
https://elut.lut.fi/en/starting-studies/first-year-experience
https://efyenetwork.weebly.com/


3. Neuvonta- ja ohjauspalvelut

• Tuki haasteissa – miten lähestyä?

• Kommunikointi viranomaisten kanssa Migri, Raja, KRP, SUPO

• Opintojen etenemisen seuranta kuka, mitä, milloin?

• Työnteon vaikutus opintoihin haasteena – 30 tuntia töitä, opiskelua, 
suomen kieltä, integroitumista…

• Moniammatillinen yhteistyö 

• Yhteistyö koulutusohjelman ja ohjauksen kesken



4. Kv- ura- ja työelämäpalvelut

• Suurin osa ulkomaisista tutkinto-opiskelijoista haluaisi työllistyä Suomeen 
valmistuttuaan. Käytännössä tämä on vaikeaa.

• Työllistymisen esteitä ovat: puutteelliset työnhankintataidot, työllistymistä 
edistävien verkostojen vähyys ja riittävän suomen kielen taidon puute. 

• Työnhankintataitojen parantamiseen, verkostojen rakentamiseen ja suomen 
kielen oppimismahdollisuuksiin tulee kiinnittää huomiota opintojen aikana.

• Jalkautuminen yrityksiin

• Tandem harjoittelu

https://net.centria.fi/hanke/export-expert/ 

https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/162831/OKM_2021_7.
pdf 

https://net.centria.fi/hanke/export-expert/
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/162831/OKM_2021_7.pdf
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/162831/OKM_2021_7.pdf


4. Oppilaskunta

• Yhdistäen kotimaisia ja kansainvälisiä opiskelijoita

• Edustuksellisuus

• Tehdään juttuja itselle ☺

• Uusien tulokkaiden auttaminen tärkeää

• Opiskelijakunnan alaiset jaostot esim. 
https://www.karelia.fi/2024/04/kansainvalistyva-opiskelijakunta-
poka/ 5/2024 Kansainvälinen jaosto KARELIAssa ja CISU Centriassa

• https://www.theseus.fi/handle/10024/354231 How international 
students could benefit more of ROTKO (LAMK Student Union)

• https://www.esn.org/

https://www.karelia.fi/2024/04/kansainvalistyva-opiskelijakunta-poka/
https://www.karelia.fi/2024/04/kansainvalistyva-opiskelijakunta-poka/
https://www.theseus.fi/handle/10024/354231
https://www.esn.org/


5. (Alumnitoiminta)

• Linkki alun rekrytointiin

• Linkki työllistymiseen 

• Valtava vaikutus kun hoidetaan oikein

• Minkälaista tarinaa Suomesta valmistuvat alumnit kertovat?

• Veto- ja pitovoiman ilmentymä

• https://www.uwasa.fi/en/education/masters-programmes/alumni 

https://www.uwasa.fi/en/education/masters-programmes/alumni




Kiitos!
Francesca.cucinotta@centria.fi
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