Kun opiskelijan oma
toiminnanohjaus on
haasteellista

Apuna aikataulutus ja puheeksiottamisen tavat

( Karelia
ammattikorkeakoulu




Aamuukahvien tarkoitus ja runko

» Konkreettisia ja kaytannonlaheisia vinkkeja seka tukikeinoja
tilanteeseen, jossa opiskelijan toiminnanohjaus haastaa opinnoissa
edistymista.

 Tulevan puolituntisen rakenne on seuraava:
* Lyhyesti toiminnanohjaus
« Toiminnanohjauksen tuki opetuksessa
» Toiminnanohjauksen tukena aikataulutus
* Puheeksi ottaminen




Keskittyminen on kuin taskulamppu.

Valokeilaa suunnataan tarkkaavaisuudella ja
toiminnanohjauksen avulla ihminen tietaa, miten
lamppua kaytetaan.




Toiminnanohjauksen avulla ihminen tietaa, miten

lamppua kaytetaan.
Toiminnanohjaus on ihmisen kykya tehda itsenaisia
toimia ja suunnitella sita, mita teen ja milloin teen.
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STRUKTUURI

Ennakointi
Palastelu

SYY

Miksi tehdaan?
Asiakokonaisuuksien hahmottaminen

SELKEAT TEHTAVANANNOT

Miten tehdaan?

Missa tehdaan?
Milloin tehdaan?
Miten kauan tehdaan?

PALAUTE

Kohdennettu puhe
Onnistumisten huomaaminen
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tee näkyväksi se, mitä teette. Opintojakson alussa näytetään opintojakson rakenne ja oppituntitasolla oppitunnin rakenne. Isoja kokonaisuuksia tehdään pienemmiksi, hallittavammiksi palasiksi. Jos on iso tehtävä, opettaja voi esimerkiksi ohjeistaa purkamaan listan to do listaksi. Sitten asioita käydään listasta yksi kerrallaan. Opettaja voi itse purkaa omat tehtäväkokonaisuudet palasiin ja työstää niitä opiskelijoiden kanssa. 

Tehtävänantojen tulee olla selkeitä, sen lisäksi että kerrot, mitä tehdään, missä tehdään ja milloin tehdään, olisi hyvä että tehtävänannot ovat kirjallisena ja näytetään mallia siitä, millainen työn toivotaan olevan
Toiminnanohjauksen kannalta selkeät tehtävänaanot ja stuktuuri on tärkeitä 

Tutkimusten mukaan toiminnanohjausta tukee se, että opiskelijalla on tieto siitä, miksi hän tekee ja toimii. Taustalla on mekanismi siitä, että syy motivoi, motivaatio lisää halua asettaa tavoitteita ja tavoitteet sekä aikarajat ovat todella keskeisiä toiminnaavuuden kannalta. 

Asiakokonaisuuksien hahmottaminen: tarkoittaa tässä sitä, että aikaisempi tieto liitetään uuteen tietoon. Yleensä toiminnanohjauksen haasteisilla on vaikeuksia ymmärtää asiakokonaisuuksia, joten konstuktivismi omassa opetuksessa on paikallaan. Välillä aina muistutetaan siitä pohjasta, minkä päälle uusi tieto rakentuu 

Ohjaava palaute ja positiivinen palaute. Kohdennettu puhe tarkoittaa tässä sitä, että jos näkee et toinen on hukassa, toisen ihmisen tuki on tehokkain keino. Käy kysymässä et miten sujuu, ei koko ryhmältä, et tule saamaan vastausta. Kun ihminen joutuu painimaan oman toiminnanohjauksen kanssa, palaute on ensisijaisen tärkeää. Voi olla vaikea hahmotta sitä et mikä on hyvin ja mikä huonosti. Positiivinen palaute suuntaa toimintaa 

Tässä lyhyesti: jos haluat kuulla keskittymisen ja toiminnanohjauksen palikoista vielä enemmän, olen juuri tallentanut uudestaan keskittymistä koskevan koulutuksen, missä näitä asioita pilkotaan paljon syvemmin. 
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Selkeat odotukset
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Selkeät odotukset, selkeät tehtävänannot, selkeät 
Tarkoittaa tässä sitä, että opiskelijalle ollaan todella selkeitä siitä, mitä me häneltä pyydetään. Näytetään konkreettisesti suoritettavat tehtävät. Suomeksi väännetään rautalangasta. Tässä yhteydessä voit antaa asian selkeänä ohjeena ilman termejä ”voisitko” ”pystyisitkö” ”mietittäisiinkö”… 
Kun opiskelijalla on selkeästi tiedossa ne tulevat tapahtumat, hän pystyy ne kirjaamaan itselleen ylös. 
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e )
| Selkeat odotukset

Nayta malli aikataulusta

I Kevaan aikataulu

1.2. klo 13-15 Aihe
24.2.klo 8.15-10 Aihe Tavoite ja tarkoitus, arviointi
3.3.klo 14-16 Aihe

N 4.5.klo 13-15 Aihe

Palautettavat kurssitehtavat

Tunnit Aloitus Palautus
[ ] Oppimistehtava 40h 4 viikkoa aikaisemmi(6.5. Pyytakaa merkitsemaan kalenteriin myds aloitus
Ryhmatyo 30h 3 viikkoa aikaisemmi|24.3.

L
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Jos me näytetään sitä struktuuria niin se tehdään opintojakso- ja oppituntitasolla. 

Opintojakson alussa näytetään opintojakson sisältö. Tehdään ihan aikataulua opiskelijoiden kanssa. Taulukkoon voi laittaa tehtävät ja ne viikot, milloin tehtävät tulee palauttaa. Sitten todetaan, että tämän tehtävän tekemiseen menee yhteensä 50h, eli aloita työskentely viikolla 5, jos haluat sen viikolle 8 valmiiksi ilman aikapainetta. 

Toiminnanohjaukseen kuuluu keskeisimmin haasteena ajan hahmottaminen, sen takia sen sanoittaminen tuottaa tulosta. Tämä auttaa myös itsenäisen työskentelyn ja monimuoto-opiskelijoiden elämää. Eli tämän asian sanoittaminen tukee keskittymistä nimenomaa itsenäisessä työskentelyssä. Miksi? Koska aikaraja. 

Tämä sisältö kannattaa luoda muotoon, jossa näkyy asioihin kuluva aika. Esimerkiksi jos työskentelyaikaa on oppimistehtävään 50h, siitä mainittaisiin.


Tulevaisuuden

Selkeat odotukset

Nayta malli aikataulusta

Hahmottele kokonaisuus
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Kokonaisuuden hahmottaminen. Mitä kaikkea pitää tehdä? Opiskelijalla ymmärrys tulevista asioista. Tulee automaattisesti aikataulutuksen yhteydessä. 
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Selkeat odotukset

Nayta malli aikataulusta

Hahmottele kokonaisuus

Kannusta palasteluun

Listat
Viikkonakyma
Post-it laput
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Toiminnanohjausta tukee palastelu. Miten:
To do listoja tekemällä 
Post-it lapuille tehtävien asioiden tekeminen. Voi ottaa käsittelyyn yhden kerrallaan
Viikkonäkymän tekeminen -> jokaiselle päivälle selkeä tehtävä 
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Selkeat odotukset

Muistuta muusta

Nayta malli aikataulusta

Hahmottele kokonaisuus

Kannusta palasteluun
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Aikatalulusta puhuttaessa opiskelijoita kannattaa sitten lopuksi muistuttaa muista opinnoista: kaikkien opintojen aikatauluttaminen täytyy onnistua. Tästä syystä työskentely tulee aloittaa viikkoja aikaisemmin. 


Kuinka ottaa haasteet puheeksi

ol

‘ T ? € .
opiskelijan kanssa“ ¢ n |
» Voi teettaa koko ryhmalle kyselyn ‘

« Kysy suoraan opiskelijalta

 Esita avoimia kysymyksia, eli kysymyksia joihin vastauksena
ei ole kylla/ei. Anna opiskelijan itse pohtia vastaus

* Ole lasna ja tavoitettavissa ’jaan tahan tilaan tunnin jalkeen
Voitte tulla sen aikana keskustelemaan

 Voit miettia etukateen keskustelun avaukseen kysymykset

* Huolipuhe toimii, kun opiskelijan tilanne vaikuttaa opettajasta
huolestuttavalta -
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Miten sinulla menee mielestäsi opinnoissa?
Miltä opinnoissa eteneminen on tuntunut… olen tässä pohtinut sitä että..
Oletko ajatellut, mitä tarvitsisit opintoihisi, että tilanne olisi ihanteellinen?

Minulle on noussut huoli tällä opintojaksolla sinun jaksamisestasi. Olisiko opinnoissasi jotain, jossa voisimme auttaa? 



Apua tunnelukkoon

 Keskustelu (tunnelukon ja tunteen tunnistaminen) (#
kannattelu -> ratkaisun lI0ytaminen siihen

o Aikataulutus
e Suunnittelu
e Toisen ihmisen tuki

* Oppimistekniikoiden hyodyntaminen
vaikeaan asiaan
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